Informacion Sobre el Estipendio Educacional para Trabajadores de Cuidado Infantil

La meta del Proyecto de Estipendio Educacional es reducir la dependencia de padres necesitados al promocionar la preparacién
laboral y el trabajo. El Proyecto realzara la auto-suficiencia a largo plazo de trabajadores de cuidado infantil elegibles y de bajos
ingresos; reducird el nimero de trabajadores de cuidado infantil y sus familias que viven en pobreza; aumentara el nimero de
participantes elegibles para TANF haciendo el trabajo significativo de cuidado infantil. Este proyecto es financiado por State
Strategic Use Funds, Colorado Works, y el Departamento de Servicios Humanos de Colorado.

Elegibilidad:
A fin de ser elegibles los proveedores deben cumplir con los requisitos de Temporary Assistance to Needy Families
(TANF) y Colorado Office of Professional Development (COPD).

Elegibilidad para TANF

Debe cumplir con todos los criterios para ser elegible:

1. Ingresos familiares de menos de $75,000 al afio

2. Tener el cuidado y control de un nifio dependiente

3. Verificar presencia legal (cualquier persona mayor de 18 afios)

Elegibilidad para el Estipendio

Debe cumplir con todos los requisitos para TANF y COPD:

1. Debe trabajar en un centro de cuidado infantil autorizado (centros, hogares, programas de antes/después de
clases) durante por lo menos 20 horas a la semana

2. El centro debe tener una lista de salarios

3. Los participantes deben completar, como minimo, un curso de tres horas semestrales cada semestre. El
semestre del verano es opcional

4. Los participantes deben estar trabajando con un socio de Early Childhood Council

Cantidad del Estipendio:

= El estipendio sera otorgado después de que el participante haya completado por lo menos un curso de tres
horas semestrales y haya recibido una calificacion de “C” o mejor.

= La cantidad del estipendio esta basado en el nivel de credencial para el cual se esta trabajando o es otorgado.

= Solo se les entregara una cantidad de estipendio a los participantes. No se otorgara dinero adicional si el
participante toma mas de tres horas semestrales o el equivalente.

= Seles otorgara a los participantes un estipendio ademas de otros programas de becas, TEACH, o asistencia
financiera que estén recibiendo.

= Cada socio conciliar tendra una cantidad total de fondos que seran apartados y dedicados a sus proveedores.
Los concilios deciden como mejor enfocar la entrega de sus estipendios.

= Los estipendios pueden ser utilizados para la renovacién o ascenso de credenciales.

Solicitudes:
=  Los participantes llenaran una solicitud de credencial via internet o en papel.
= Los Concilios de la Infancia Temprana verificaran la elegibilidad.

Lista de Salarios:
Colorado Office of Professional Development tendra ejemplos de escalas de salarios que los programas pueden utilizar
para desarrollar su propia lista.




Socios Conciliares v Contactos:

Concilio

Coordinador

Correo Electrénico

Direccion

Teléfono

1.

Adams

Shelley Sullivan

Shelley@ecpac.org

12200 Pecos St
Westminster
80234

303-552-8311

Arapahoe

Gretchen
Davidson

gretchen acecc@msn.com

6860 S
Yosemite Ct
Centennial
80112

303-991-2220

Boulder

Danielle Butler

butlerd@bouldercolorado.gov

2160 Spruce St
Boulder 80302

303-441-1913

Bright Futures
(Delta,

Montrose, San
Miguel, Ouray)

Cathy James

cathy@brightfuturesforchildren.org

620 Mountain
Village Blvd 2B-
1

Telluride 81435

970- 369-1312

Broomfield

Pamela Piekarski

pamela@pie2consulting.com

2294 Dogwood
Dr.
Erie, CO 80516

720-363-1913

Chaffee

Jeff Donlan
Janine Pryor

jdonlan@salidalibrary.org
jpryor@ccecc.org

405 E St
Salida 81201

719-539-4826

Denver

Adey
Dimalanta

adey@denverearlychildhood.org

Denver Early
Childhood
Council

1330 Fox St, 3rd
Floor North
Denver, CO
80204

720-423-8214

Douglas

Sandra Gregory

Sandra.Gregory@dcsdk12.org

620 Wilcox St
Castle Rock
80104

Elbert

Cathryn Reiber

elbertearly@comcast.net

PO Box 2633
Elizabeth 80107

303-955-1596

10.

Fremont

Pam Walker

walker@canon.k-12.co.us

101 N 14™ st
Canon City
81212

719-276-5719

11.

Gunnison/Hins
dale

Joan Grant

joaniegrant@gmail.com

225 N Pine
Gunnison
81230

719-539-1849

12.

La Plata

Tamara Volz

TamaraV@tchs4c.org

PO Box 259
Durango 81302

970-247-5960

13.

Larimer

Bev Thurber

bthurber@ecclc.org

1730 S. South
College Avenue,
Suite 200

Fort Collins
80525

970-377-3388

14.

Logan, Phillips,
Sedgewick

Kathy Reinhardt

ecclps@yahoo.com

115 N 5™ Ave
Sterling 80751

970-526-2440

15.

Mesa

Holly Jacobson
Corina Ortero

hollyj@htop.org

corinao@htop.org

Mesa County
Partnership for
Children and
Families

1129 Colorado
Avenue

Grand Junction,
CO 81501

970/244-3838
970/243-
5984 /fax
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Concilio Coordinador Correo Electronico Direccion Teléfono
16. Montelores Vangi McCoy mecc.coordinator@gmail.com PO Box 1725 970-749-7017
(Dolores, Cortez, CO
Montezuma) 81321
17.Pueblo Cindy Bernal Cindy.bernal@pueblocc.edu 900 W Orman 719-549-3272
Ave CA211

Pueblo 81004

18. Northwest

Barbara West

bwest@moffatcounty.net

595 Breeze St

970-824-8282

(Rio Blanco & Craig CO 81625
Moffat)
19. Routt Stephanie SMartin@co.routt.co.us First 970.870.5270
Martin Impressions of

Routt County
P.O. Box
772790
Steamboat
Springs 80477

20. Rural Resort
(Western: Eagle,

Anne Fitzpatrick

anne.fitzpatrick@ci.aspen.co.us

215N
Garmisch, Suite

970-319-4914

Lake, Garfield, & 1

Pitkin) Aspen 81611

21. Rural Resort Lucinda Burns lucinda@earlychildhoodoptions.org PO Box 3355 970-513-1170 x
(NE: Grand & Dillon, CO 307

Summit) 80435

22. San Luis Valley | Sherri Valdez svaldez@valleykidscare.org 609 Main St 719-587-5365
(Alamosa, Conejos, Box 7

Costilla, Mineral,
Rio Grande,
Saguache)

Alamosa 81101

23. Teller/Park

Michele Solecki

micheletpecc@yahoo.com

719-440-2557

24. Triad
(Jefferson, Gilpin,
Clear Creek)

Patricia Bolton

Pat.bolton@rrcc.edu

13300 W. 6th
Ave. Box 22B
Lakewood, CO
80228

303-914-
6527

25. Weld Sheila Watson Sheila@UnitedWay-Weld.org P.O. Box 1944 970-304-6181
Greeley, CO
80632
26. Yuma, Stacy Severin stacy@rcrcenter.info Washington 970-345-2225
Washington, Kit County

Carson

Connections

77 Main PO Box
543

Akron, CO
80720
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Cantidad de Estipendio:

Nivel de Veces que Cantidad Tiempo permitido en | Requisitos para recibir un bono salarial
Credencial puede ser de este nivel
renovada Estipendio
Nivel No renovable: $150 Seis meses Debe trabajar en los pre-requisitos (un GED, por
Principiante Entrega de una ejemplo) para tomar cursos universitarios y
sola vez documentar 6 horas de contacto de entrenamiento
a nivel comunitario en infancia temprana durante
los 6 meses que cubre el estipendio. Cubre
cualquier curso de desarrollo que pueda ser
necesitado, hasta 3 horas semestrales.
Pre-Nivel I No renovable: $200 Estar tomando ECE 101: Introduccion a
Entrega de una Profesiones de Nifiez Temprana y/o ECE 102:
sola vez Laboratorio de Profesiones de Infancia Temprana.
Debe tener calificacion de C o mejor.
Nivel I Valido por tres | $250 Tres ailos Cada semestre tomara un curso de 3 créditos de un
trabajando hacia | afios, renovable colegio o universidad acreditada relacionado con
Nivel 11 dos veces el siguiente nivel de credencial. Debe tener
calificacion de C o mejor. Trabajando por realizar
los otros 6 cursos requeridos para obtener la
Credencial de Profesional en la Infancia Temprana
de Nivel II.
Nivel 11 Valido por $300 Tres ailos Cada semestre tomara un curso de 3 créditos de un
trabajando hacia | cinco afios, colegio o universidad acreditada relacionado con
Nivel 111 puede ser el siguiente nivel de credencial. Debe tener
renovado calificacion de C o mejor. También cubrira ECE
indefinidamente 111 y/o ECE 112 para el Aval de Infantes y Nifios
Pequefios. También cubriria los cursos para
renovar una Credencial de Nivel II.
Nivel 11T Valido por $400 No hay limite de Cada semestre tomara un curso de 3 créditos de un
Titulo de cinco afios, tiempo, otorgado colegio o universidad acreditada que sea aplicable
asociado puede ser cada semestre si al trabajo del receptor. Debe tener calificacion de
trabajando hacia | renovado continua tomando C o mejor. Pueda estar relacionado con el
Nivel IV indefinidamente cursos préximo nivel de credencial o las necesidades
profesionales del solicitante, demostradas por el
participante en el proceso de aplicacion. También
cubrira los cursos tomados para renovar una
Credencial de Nivel III.
Nivel IV Valido por $500 No hay limite de Cada semestre tomara un curso de 3 créditos en un
Titulo de cinco afios, tiempo, otorgado colegio o universidad acreditada que sea aplicable
bachillerato puede ser cada semestre si al empleo del receptor. Debe tener calificacion de
renovado continua tomando C omejor. Si el bachillerato es en Educacion
indefinidamente cursos Infantil Temprana (ECE) el curso puede estar

relacionado con el trabajo que el solicitante esta
haciendo (Ej. debe relacionarse con trabajo en
infancia temprana), si el bachillerato no es en
Educacion Infantil Temprana el curso debe ser un
curso en Educacion Infantil Temprana. También
cubriria los cursos tomados para renovar una
Credencial de Nivel I'V.




Preguntas Adicionales:

Contacte a Colorado Office of Professional Development
Sudy Opsahl, 303-333-6017, Sudy.opsahl@ccd.edu
www.ColoradoOfficeofProfessionalDevelopment.org
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